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Цель: Развитие умений и навыков молодого специалиста.
Задачи:

1. Продолжать изучение нормативно-правовой документации;
2. Оказать помощь: 
-  в ведении документации воспитателя (перспективный план работы, календарный план и 
учет воспитательной работы, табель посещаемости детьми группы детского сада, сведения о 
детях, план по самообразованию, диагностика); 
- в прохождении аттестации.
3. Механизм использования дидактического и наглядного материалов;

     4.Общие вопросы организации работы с родителями.

Содержание работы:

№ Сроки
проведения

Содержание работы Формы работы

1 Январь Оказание  помощи  в  организации 
качественной  работы  с  документацией: 
изучение программы учреждения, участие 
молодого  педагога  в  составлении 
перспективного  и  календарного  планов, 
плана  по  самообразованию.  Совместная 
разработка конспектов ООД, эффективное 
использование дидактического материала 
в работе.

Консультация,  оказание  помощи. 
Знакомство  с  основной 
документацией,  регламентирующими 
деятельность  ДОУ.  Посещение 
молодым  специалистом  ООД  и 
режимных моментов у наставника.

2 Февраль Просмотр  конспекта  и  проведение 
организованной  образовательной 
деятельности  молодым  специалистом. 
Посещение наставником занятий с целью 
выявления  профессиональных 
затруднений.

Посещения  ООД  и  режимных 
моментов молодого педагога.

Просмотр занятия.

3 Март 1.Нетрадиционные  формы 
взаимодействия  с  родителями,  участие 
молодого  педагога  в  подготовке 
материала для родителей.

2.Оказание  помощи  в  прохождении 
аттестации.

1.Консультация  наставника,  участие 
молодого  педагога  в  разработке 
материалов для родителей.

2.Консультация  наставника,  оказание 
помощи.  Знакомство  молодого 
специалиста  с  отчетной 
документацией  по  аттестации. 
Обсуждение  и  консультирование 
молодого  специалиста  по  разработке 
материалов к аттестации.

4 Апрель Самостоятельная  организация  и 
руководство  творческими  играми  детей. 
Роль  игры  в  развитии  дошкольников. 
Причины  возникновения  конфликтных 
ситуаций и их урегулирование в процессе 
педагогической деятельности.

Консультация  наставника, 
наблюдение  за  работой  молодого 
специалиста  (совместной  игровой 
деятельности).  Обсуждение  и 
консультирование  молодого  педагога 
по этой теме.

5 Май Знакомство  с  мониторингом,  изучение 
методик  проведения  и  обследования 
воспитанников.  Подготовка  к  летне-

Консультация  и  ответы  на 
интересующие  вопросы,  оказание 
помощи.



оздоровительному периоду.
Проведение итогов работы.

Самоанализ молодого специалиста.

______________________         дата 

Олеся Николаевна Пачкория
                                                                                                                                    Подпись наставника

Ознакомлен: 
______________________      дата 

Динара Якубовна Меджидова
                                                                                                                      Подпись молодого педагога


